SM - 01 Cislovydania: 1 | Datum vydania : 01.05.2018

S
f> N\ ; . o
BIOMILA Priloha ¢.4 — Politika

Cislo zmeny : 2 Datum zmeny : 12.12.2023

PREMIUM informovanosti

- . M .
,\.\’\,\7 Cislo strany : 1 Pocet stran celkom : 5

dotknutej osoby

Politika informovanosti dotknutej osoby (GDPR)

Prevadzkovatel — spolo¢nost BIOMILA SK, s.r.o., zodpovedd za spraclvanie osobnych Udajov
podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, (dalej len
GDPR). Nase pravidla ochrany udajov su v sulade s platnym pravom na ochranu osobnych Gdajov. Tato
politika informovanosti vysvetluje transparentnym a prehlfadnym spésobom informacie podla ¢lanku 13 a
14 GDPR.

1) Sprdvca osobnych udajov - prevadzkovatel je spolocnost, ktord urcuje Gcel a prostriedky
spracovavania osobnych udajov:

Nazov spoloc¢nosti: BIOMILA SK, s. r. o.
Adresa: 428, 906 23 Rudnik

ICO: 55337368

DIC: 2121956804

IC DPH: SK2121956804

2) Dotknuté osoby — fyzické osoby, zamestnanci prevadzkovatela a ich rodinni prislusnici (manzelia alebo
manzelky zamestnancov prevadzkovatela, vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby), zdujemcovia o pracu, zamestnanci odberatelov a dodavatelov, fyzické
osoby vstupujuce do objektu

3) Kategdrie osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel spracovava: beZné osobné tdaje — (meno, datum
narodenia, adresa bydliska - ulica, ¢islo domu, PSC, mesto, telefénne &islo, e-mailova adresa, Gdaje o
vzdelani, pocte deti, fotografia a iné) a osobitnu kategdriu osobnych udajov (Udaje, ktoré odhaluju
¢lenstvo v odborovych organizaciach, idaje tykajuce sa zdravia a iné)

4) Ucely spracuvania osobnych udajov (osobné Udaje sa nesmu dalej spracivat spésobom, ktory nie je
zlucitelny s tymito Ucelmi) a prdvny zdklad poskytnutia tychto udajov:

Ucely spractivania osobnych tidajov Pravny zaklad

Personalistika a mzdy — el spracovania odvodov do PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
socialnej poistovne pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy — tGcel spracovania odvodov do PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
zdravotnej poistovne pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy — tGcel plnenia povinnosti zdkona ¢. Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich pism. c) GDPR)

predpisov

Personalistika a mzdy — tGcel evidencie BOZP a PO Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
zamestnancov a evidencie Urazov pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy — tGcel plnenia povinnosti PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom, pism. c) GDPR)

obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohéd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane

predzmluvnych vztahov

Spracovanie Uctovnych dokladov PInenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
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pism. c) GDPR)

Evidencia dochadzky a nad¢asov docasne pridelenych
zamestnancov, evidencia BOZP a Urazov

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Vedenie agendy ¢lenov organov spoloc¢nosti podla
zakona €.513/1991 Zb. z. Obchodny zédkonnik a zakon ¢.
530/2003 Z.z. o0 obchodnom registri

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Agenda klientov — tGcel evidencie a spracovanie
obchodnych pripadov, zmluv a suvisiacich informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Agenda klientov — dodanie - ucel evidencie a
spracovanie, doddvanie materialu/tovaru

PInenie zmluvnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR)

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Agenda dodavatelov — ucel evidencie a spracovanie
obchodnych pripadov, zmluv a suvisiacich informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Zamestnanci doddvatelov - plnenie povinnosti
vyplyvajlcich zo zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

PInenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Sprava registratury a evidencia odoslanej a doslej posty

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Agenda uchadzacov o zamestnanie - Ucel pre potreby
vyberu novych zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas
dotknutej osoby)

Agenda BOZP - evidencia pouceni o bezpecnosti prace,
zapisy o pracovnych Urazoch

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Evidencia reklamacii

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Kamerovy systém - priestor nepristupny verejnosti -
ochrana majetku spolo¢nosti alebo zdravia os6b
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch,
odhalovanie kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem)

PInenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Kamerovy systém — priestor pristupny verejnosti -
ochrana majetku spoloc¢nosti alebo zdravia oséb
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch,
odhalovanie kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem)

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Dochdadzkovy systém - evidencia dochadzky a nad¢asov
zamestnancov, zamestnancov na dohodu

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

a poskytnutie produktu dotknutej osobe s vyuzitim
elektronického obchodu

E-shop - obchodny ucel — Ucel uzatvorenia kdpnej zmluvy

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR
(zmluva)

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
oprdvneny zaujem)

E-shop - obchodny Ucel (registracia klienta) — ucel
uzatvorenia kipnej zmluvy a poskytnutie produktu
dotknutej osobe s vyuZitim elektronického obchodu s
podmienkou registracie

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR
zmluva)

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem)

E-shop - marketing newsletter — ucel zasielania
marketingovych materidlov fyzickym osobam

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas
dotknutej osoby)

Externd zodpovedna osoba - plnenie povinnosti
Nariadenia GDPR o uréeni zodpovednej osoby (¢l.37-39)

¢l. 37 az 39 Nariadenia GDPR

GPS - ochrana majetku spolo¢nosti alebo zdravia 0s6b
pouzivajucich dopravné prostriedky, odhalovanie
kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Ucel oboznamovania s personalnym obsadenim a

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas
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propagacia organizacie (fotografie zamestnancov)

dotknutej osoby)

Prezentacia organizacie - propagdcia ¢innosti a aktivit
spolo¢nosti na web strankach

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas

dotknutej osoby)

Vyberové konanie - evidencia slUZiaca pre potreby
vykonu vyberového konanie na obsadenie pracovne;j
pozicie

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR

Pravna agenda- evidencia a zabezpecenie pravnej
agendy, rieSenie obcCianskoprdavnych, obchodnopravnych,
pracovnopravnych zalezitosti, zastupovanie v pravnych
sporoch pred sudmi, priprava podkladov ku konaniam,
priprava a posudzovanie zmllv, podavanie pravnych
stanovisk

PInenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1

pism. c) GDPR)

E-shop - spotrebitelska stutaz- evidencia fyzickych oséb
pre UGcely spotrebitelskej sutaze

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas

dotknutej osoby)

Externa zodpovedna osoba - vybavovanie prav
dotknutych oséb - vybavovanie prav/podnetov
dotknutych osbb, kontrolné zistenia a dalSie v zmysle
zakona o ochrane osobnych Udajov

¢l. 37 az 39 Nariadenia GDPR

E-mailové konto zamestnanca - spravovanie e-mailového
konta zamestnanca po ukonceni pracovného pomeru

v

opravneny zaujem)

¢l. 6 ods.l pism.

f) Nariadenia GDPR

E-mailové konto - agenda kontinuity obchodnej ¢innosti -
kontinuita obchodnej ¢innosti prostrednictvom

¢l. 6 ods.l pism.

(opravneny zaujem)

f) Nariadenia GDPR

presmerovania e-mailovej komunikacie
Sprava e-mailovych kont - sprava e-mailovych kont v
ramci sucinnosti s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

5) Doba uchovdvania osobnych udajov — Vase osobné udaje su spracivané najviac dovtedy, kym je to
potrebné na Ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracivaju. Vase osobné Udaje najcastejSie prestdvame
spracuvat po:

a) uplynuti UloZznych leh6t stanovenych registratirnym planom pre
obsahujlce Vase osobné udaje a po schvéleni vyradovacieho konania;

b) uplynuti maximalnej doby uchovavania Vasich osobnych Udajov spracivanych na konkrétny ucel,
ktory sme vymedzili v internej politike, ktorou sa spravuje uchovavanie Vasich osobnych udajov
spracivanych na konkrétne ucely;

c) uplnom vysporiadani nasich vzajomnych zmluvnych zavazkov;

d) odvolani Vasho suhlasu so spracuvanim osobnych udajov.

registratirne zadznamy

KonkrétnejSie doby uchovavania osobnych Udajov vyplyvaju z nasej politiky uchovavania osobnych udajov
(uvedena v zaznamoch o spracovatelskych cinnostiach). Akékolvek nahodne ziskané osobné Udaje v
ziadnom pripade dalej systematicky nespracivame na ziadny Ucel vymedzeny Prevadzkovatelom a/alebo
ustanoveny Prevadzkovatelovi zakonom. Ak je to mozné informujeme dotknutu osobu, ktorej ndhodne
ziskané osobné uUdaje patria, o ich ndhodnom ziskani a podla povahy pripadu jej poskytneme potrebnu
sucinnost veducu k obnoveniu kontroly nad jej osobnymi ddajmi. lhned' po tychto nevyhnutnych Gkonoch
smerujucich k vyrieSeniu situacie vsetky nahodne ziskané osobné U(daje bezodkladne bezpecnym
spésobom zlikvidujeme.
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6)

7)

8)

9)

10)

Sprostredkovatelia - nasi obchodni partneri, ktori m6ézu mat pristup k vasim osobnym udajom,
rovnako dodrziavaju pravidla ochrany osobnych Udajov a uzatvorili sme s nimi zmluvu o spracdvani
osobnych udajov.

Prijemcami osobnych udajov dotknutych os6b su r6zne okruhy subjektov, ktorym poskytujeme Vase
osobné Udaje najCastejSie v ramci plnenia nasich zakonnych povinnosti a/alebo ide o nasich vlastnych
zamestnancov, s ktorymi prichadzate ako dotknuté osoby do styku. Verejnym instituciam ako su
spravne organy, sudy alebo organy ¢inné v trestnom konani sa budi osobné Udaje poskytovat len v
zakonom povolenom rozsahu. NiZsie najdete zoznam kategérii prijemcov osobnych Udajov:

a) Dodavatelia softvérového vybavenia a technickej podpory;

b) Konzultacné a poradenské spolo¢nosti;

¢) Advokati, exekutori, notari;

d) Uctovnici, mzdové spolo¢nosti a auditori;

e) Postovi dorucovatelia a postové podniky;

f) Zamestnanci organizacie v zriadovatelskej posobnosti Prevadzkovatela s vlastnou pracovno-
pravnou subjektivitou;

g) Zvoleni ¢lenovia odbornych komisii;

h) Poskytovanie webhostingovych sluZieb;

i) Externi spravcovia registratury / archivacné spolo¢nosti;

j) StaZovatel a iné osoby, ktorych sa staznost tyka;

k) Externa zodpovednd osoba uréena na zaklade povinnosti z Nariadenia o ochrane osobnych
udajov.

Ochrana udajov u prevddzkovatela: prijimame technické a organiza¢né bezpecnostné opatrenia, aby
sme vase Udaje v ¢o najsirsej miere chranili pred nezelanym pristupom. K prislusnym osobnym tdajom
maju pristup len opravnené osoby prevadzkovatela, ktoré s poucené o spracovavani achraneni
tychto osobnych Udajov.

Spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva v rdmci ¢lenskych statov Eurdpskej unie a Eurdpskeho
hospoddrskeho priestoru. Spracivanie osobnych Udajov na GUzemi tretej krajiny sa mozZe uskutocnit len
so sthlasom prevadzkovatela a za splnenia osobitnych podmienok stanovenych v nariadeni GDPR.

Osobné Udaje budu pouZité na automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania.

Riadne spracuvanie vasich osobnych Udajov je pre spolo¢nost BIOMILA spol. s r. o. dodleZité a ich
ochrana je uUplnou samozrejmostou. Pri spractvani osobnych udajov mézZete uplatnit nasledujice
prava:

a) Odvolat sthlas — v pripadoch, kedy Vase osobné tdaje spracivame na zéklade Vasho sihlasu, mate
pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas mdzete odvolat elektronicky, na adrese zodpovednej
osoby, pisomne, ozndmenim o odvolani suhlasu alebo osobne v Urade. Odvolanie suhlasu nema
vplyv na zakonnost spracivania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

b) Pravo na pristup k udajom: Mate pravo na potvrdenie toho, ¢i osobné Udaje su alebo nie su
spracivané a ak ano, mate pristup k informaciam o spracuvani, kategéridch dotknutych osobnych
Udajov, prijemcoch alebo kategériach prijemcov, obdobi uchovavania osobnych Udajov, ako aj
pravo na informécie o vasich pravach, o prave podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov,
informacie o zdroji osobnych Udajov, informacie o tom, ¢i dochddza k automatizovanému
rozhodnutiu a profilovaniu, informdcie a zaruky v pripade prenosu osobnych uUdajov do tretej
krajiny alebo medzindrodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie kdpii spracivanych osobnych
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g)

udajov, pokial tento akt nema nepriaznivé dosledky na prava inych fyzickych osob.

Pravo na opravu: mdte pravo, aby boli vase nespravne osobné udaje bez zbytocného odkladu
opravené

Pravo na vymazanie: ste opravneni pozadovat, aby bez zbyto¢ného odkladu boli vase osobné udaje
vymazané, v pripade splnenia podmienok uvedenych v GDPR (prdvo na vymazanie mate najma
vtedy, ak vase osobné Udaje uz nie su potrebné na uUcely, na ktoré boli spracivané, alebo ak sa
osobné Udaje spracuvali nezdkonne. Pravo na vymazanie sa neuplatiuje najma vtedy, ak je
spraclvanie osobnych uUdajov potrebné na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov prevadzkovatela alebo tretich oséb)

Pravo na obmedzenie spracuvania: v pripadoch stanovenych v GDPR (napr. ak napadnete
spravnost osobnych Udajov alebo spracuvanie nie je v sulade s pravnymi predpismi alebo uz
nepotrebujeme osobné Udaje na stanovené Ucely, ale potrebujete ich vy na preukazanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov) mate pravo pozadovat, aby sme obmedezili ich
spracuvanie

Pravo na prenosnost udajov — za urditych okolnosti mate pravo poZiadat nds o prenos osobnych
Udajov, ktoré ste nam poskytli, na ind tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa
vsak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zdklade
zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat: ak je spractvanie osobnych Udajov vykondvané na pravnom zaklade, opravneny
zdujem podla GDPR, mate pravo namietat voci takému spracivaniu. Nesmieme tieto udaje dalej
spracuvat, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spractvanie, ktoré prevazuju nad
vaSimi zaujmami, pravami a slobodami, alebo dovody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie nasich pravnych ndrokov alebo tretich osob.

11) Mate pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky alebo na iny
prislusny dozorny urad, a to najma v pripade, ak predpoklada, Ze doslo k poruseniu spracuvania
osobnych udajov.

12)

Kontakt na uplatnenie dotknutych prav: e-mailom na biopotraviny@biomila.sk alebo postou na
adresu 428, 906 23 Rudnik, uloZime vami ozndmené udaje (vasu adresu, resp. vase meno, priezvisko a
vase telefénne &islo) pre zodpovedanie vasich otazok resp. pre vybavenie vasej ziadosti. Udaje budu
vymazané potom, ak pre ucel spracovania nebudul viac potrebné, respektive obmedzime ich
spracovanie v pripade, Ze existuju zakonné povinnosti ich uchovavat. Vyjadrenia a pripadné informacie
o prijatych opatreniach vam poskytneme ¢o najskor, najneskér vsak do jedného mesiaca. V pripade
potreby a s ohladom na zloZitost a pocet Ziadosti mézeme tuto lehotu prediZif na dva mesiace. O
predfiem’, vratane uvedenia dévodov, vas budeme informovat.

Priloha €. 4 — F-104-1A Politika informovanosti dotknutej osoby Strana5z5



